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កិច្ចព្រមព្រៀងលើសេចក្ដីបង្គាប់ជាប់កាតព្វកិច្ច
(សំណុំរឿងលេខៈ...................../....... ក្រុមហ៊ុន......................................................)
ខ្ញុំឈ្មោះ...................................... តួនាទីជា................................................................. តំណាងឱ្យភាគីនិយោជក 
និង
ខ្ញុំឈ្មោះ...................................... តួនាទីជា................................................................... តំណាងឱ្យភាគីសហជីព កម្មករនិយោជិត នៃក្រុមហ៊ុន.........................................................................................។ 
យើងខ្ញុំតំណាងឱ្យភាគីទាំងពីរ ដែល ៖
· ជាភាគីនៃអនុស្សារណៈនៃការយោគយល់គ្នា

· មិនមែនជាភាគីនៃអនុស្សារណៈនៃការយោគយល់គ្នា 
បានឯកភាពយកសេចក្ដីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាលជា សេចក្ដីបង្គាប់ជាប់កាតព្វកិច្ច ចំពោះ ៖  
· វិវាទអំពីសិទ្ធិ  
· វិវាទអំពីប្រយោជន៍ 
· វិវាទទាំងអស់ 
ដោយយោងតាមមាត្រា ៤០ នៃប្រកាសស្ដីពីក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល ភាគីនីមួយៗមានសិទ្ធិប្ដឹងជំទាស់ចំពោះ សេចក្ដីបង្គាប់របស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល ក៏ប៉ុន្ដែក្នុងករណីនេះ ភាគីទាំងពីរបានព្រមព្រៀងដោយសុច្ឆន្ទៈ ទទួលយក សេចក្ដីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល.................................................. ជាសេចក្ដីសម្រេចដែលចងកាតព្វកិច្ច។ 
ដូចនេះ ដោយភាគីវិវាទការងារទាំងពីរជ្រើសរើសយកសេចក្ដីបង្គាប់ជាប់កាតព្វកិច្ច នោះសេចក្ដីបង្គាប់របស់ ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាលលើចំណុចវិវាទនេះ នឹងអនុវត្ដភ្លាមបន្ទាប់ពីមានការជូនដំណឹងដល់ភាគីវិវាទការងាររួចមក។
ថ្ងៃ............................ ខែ........... ឆ្នាំ......... នព្វស័ក ព.ស.២៥៦...
រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី......... ខែ........... ឆ្នាំ..........
ហត្ថលេខា  តំណាងភាគីនៃវិវាទការងាររួម
    ភាគីនិយោជក


                   ភាគីសហជីព កម្មករនិយោជិត
� ភាគីទាំងពីរបានព្រមព្រៀងឱ្យសេចក្ដីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្ដាល ដែលទាក់ទងចំណុចវិវាទអំពីសិទ្ធិ ជាសេចក្ដីសម្រេច ដែលចងកាតព្វកិច្ច ដោយយោង តាមអនុស្សារណៈនៃការយោគយល់ ចុះថ្ងៃទី----- ខែ------ឆ្នាំ-------- ស្ដីពីការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវទំនាក់ទំនងវិជ្ជាជីវៈ នៅក្នុងឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ សំលៀកបំពាក់។





